« Apprenti mais pas sorcier » Jeudi 14 mars La Salicorne a Saujon

Parce que les apprentis d’aujourd’hui sont vos collaborateurs de demain

...mais pas sorcier !

RENCONTRE AUTOUR DE L'APPRENTISSAGE DANS LES
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" PARCE QUE LES APPRENTIS D'AUJOURD'HUI
SONT VOS COLLABORATEURS DE DEMAIN “

Nous vous invitons a découurir et mieux connattre
le BTS Tourisme en apprentissage

---LE JEUDI 14 MARS 2019
LA SALICORNE A SAUJON-.

MERCI DE NOUS CONFIRMER VOTRE PRESENCE A L'ADRESSE SUIVANTE :
bts.cordouan@ac-poitiers.fr

CI-JOINT LE PROGRAMME DE LA JOURNEE
POUR PLUS D'INFORMATIONS : 06 35 34 93 43 / 06 06 70 02 86




Jeudi dernier, la ville de Saujon a accueilli la 1° journée de rencontre autour de
Papprentissage dans les métiers du tourisme.

Le lycée Cordouan labellisé métiers du tourisme, en partenariat avec I’Office de
Tourisme Communautaire Destination Royan Atlantique, a organisé une journée
afin de mieux connaitre et promouvoir le BTS Tourisme par la voie de
I'apprentissage.

Soutenues par le lycée Cordouan et le CFA Académique de Poitiers, les 8 étudiantes
en 2°™ année de BTS, Nathalie Sablon intervenante professionnelle en chef
d’orchestre, Pauline Piraudeau et Sylvie Mendizabal professeurs et responsable
pédagogiques ont congu, élaboré et mis en ceuvre ce projet.

C’était également une opportunité pour les étudiantes de travailler en format réel et
grandeur nature sur le montage d’un projet a caractére évenementiel.

L’équipe d’organisation souhaitait une journée la plus interactive et créative possible
avec pour objectifs de convaincre les pros, démontrer que I'alternance entre I'école
et I'entreprise permet d’acquérir des compétences supplémentaires a travers une
formation sur le terrain, que la voie de l'apprentissage est aujourd’hui une voie de
réussite.

La journée a débuté par l'atelier « Agitateur d’'idées » animé d’'une main de maitre
par Fabien Raimbaud de la MONA (Mission des Offices de Tourisme de Nouvelle
Aquitaine) ; Etudiants, formateurs et professionnels du tourisme ont réfléchi aux
freins mais aussi aux atouts de I'apprentissage et les ingrédients nécessaires a la
réussite d’'un contrat en apprentissage.

Voici un extrait des points de vue exprimes :

- Un apprentissage doit étre un contrat de confiance et de respect entre 3
parties : le centre de formation (I'outil pédagogique), le maitre d’apprentissage
et 'apprenti.

- Le cadre scolaire doit se nourrir de I'apprentissage dans I'entreprise et vice
versa

- Le maitre d’apprentissage est comme un coach

- Proposer un soutien et un suivi renforcé et pourquoi pas une formation au
maitre d’apprentissage au centre de formation

- L’apprenti doit choisir cette voie par conviction et engagement et non par
défaut

- Les compétences sont mises au cceur de la formation...

Vincent Peron directeur de la Mission Locale, Loic Granet et Benoit Eriteau du CFA
sont également intervenus pour expliquer I'évolution de l'apprentissage et des
métiers, les contrats de travail, ou encore l'aspect RH et pédagogique de
I'apprentissage.



Deux anciens étudiants et 3 étudiantes actuels ont témoignés sur leur parcours et
expérience de I'apprentissage ainsi que 2 maitres d’apprentissages :

Pascal Tingaud directeur du camping du Soleil Levant a Meschers : "Un apprenti

c'est donnant/donnant, on apprend beaucoup des jeunes" et Nicolas Monseigne

directeur de I'Office de Tourisme de Blaye : "Pour nous, prendre un apprenti c'est la
responsabilité  sociale d'une entreprise  pour contribuer  au développement
economique d'un territoire".

L’aprés-midi était en mode » job meeting » ou des futurs apprentis ont pu discuter et
échanger des points de vues avec des professionnels. Des conseils leur ont été
donnés pour améliorer leur CV et convaincre les professionnels dans leur
prospection.

PROGRAMME DE LA JOURNEE

MATINEE RESERVEE AUX PROFESSIONNELS : " CONVAINCRE LES PROS"
Accueil
Atelier : "L'agitateur d'idées"
La démarche de l'apprentissage
Retours d'ex?/ériences

Lo I
Dejeuner
1/

APRES-MIDI TOUT PUBLICI: "JOB MEETING"
Rencontre entreprises / futurs apprentis

Cloture de la journée



