
Public  
Salariés dirigeants ou responsables de structures de la Branche Tourisme (OT, CDT/ADT, CRT) 

et personnels tourisme de collectivités de la Région ALPC 

 

Dates, lieu et horaires 
09 et 10 mai 2016 

Bordeaux, L‘Eveil Habitat Jeunes, Résidence Rosa-Parks - 19, rue des Etuves 33000 Bordeaux 

 

9h15-9h45 : Accueil café viennoiseries 

9h45 : Démarrage de la formation 

12h45-14h: Déjeuner 

18h : Fin de la journée 

 

Intervenante 
Mylène Bèze de Mylène Bèze Formation 

 

Programme 
OBJECTIFS OPERATIONNELS 

• Entreprendre une révolution managériale dans son entreprise 

• Créer un environnement propice à la prise d’initiative 

• Mettre en œuvre un management au service de son équipe 

• Inventer une entreprise libérée 

 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

• Comprendre les grands axes de l’entreprise libérée 

• Créer un nouveau mode de vision du management 

• Identifier les outils d’un management collaboratif pour rendre mes salariés plus autonomes 

 

PROGRAMME 

1. Créer une structure plus axée sur l’autogouvernance 

2. Entreprendre une révolution managériale dans son entreprise 

3. Créer un environnement propice à la prise 

4. Mettre en œuvre un management « support » au service de son équipe 

5. Pour aller plus loin : quelques outils à modifier dans la gestion des RH 

6. Se donner des axes de progrès 
 

Contact 
Florent Guitard, Responsable Professionnalisation, CRT Limousin 

fguitard@tourisme-limousin.fr  

 

    

   En savoir plus: http://bit.ly/conseileclaire  
 

 

L’entreprise libérée 

09/05/16 & 10/05/16 - Bordeaux 

AQUITAINE – LIMOUSIN – POITOU-CHARENTES 
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