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Une question de temps

Planifier et affecter Des ressources identifiées

Des procédures a fixer

Un vocabulaire a partager

Des outils spécifiques

ne organisation favorisant le partz

—

Une question de management

| ———

Se réunir pour penser, décider et

Communiquer plus qu’informer

- ——

Penser différemment

-
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£%- * T3 La question de la base de données



« Bien gérer une entreprise, c’est gérer
son avenir et gérer son avenir, c’est
gerer son information. »
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Construire la mémoire

» Organiser la bibliotheque du projet

.—-/V Ak.. /’;\'Z >
& [
o S » Rendre accessible les données

T .
- concernant le projet et tournant
Y autour du projet
\ » Organiser |'information pour la rendre
- .

accessible
» Partager les savoirs
» Constituer une boite a outils
» Capitaliser sur les expériences

W/

La fiabilité de I'information est liée a la qualité de la source!



Se mettre d’accord sur les données
a conserver

Les enquétes, diagnostics, audits
Le schéma de développement, les
documents cadre

Les outils réglementaires

Le plan d’actions

Les documents de synthese

Les lettres de commandes et de
cadrage

...les documents qui engagent
I'ensemble des partenaires,

membres du CoDir .



Le minimum syndical 1

LES DOCUMBNTS | NDI SPENSABLES AlU SHRVI CE DE VOTRE PROET

Lacommande de départ
|

Le tenpsde la stratég'e Lasynthése desaudits diagnosticset schémes
|

Les préconisations fates dansle cadre de I'’AVIO: |e catalogue des actions

La note de cadrage pour I'ensemble de I'équipe projet

Lesgillesd'analyse desrisques

Les lettres de cadrage spécifiques pour chacun des groupes de sousrojet

| I
Lalettre de cadrage pour le chef de projet Leplanning

Le tempsdel'action B—
Lesplannings détallés

et du pilotage

Lesbudgets détaillés

Les procés verbaux de réunions Lesrevues de projet Lesfichesde reporting

Le temps de I'amélioration Lsdownmtsde@




Le minimum syndical 2

» Les documents de synthese
(DS) rassemblés en 7
thématiques:

Projet, objectifs, |

technique, planning, moyens, g

Les grandes rubriques

management, communication.
» Les documents de référence
(DR)
dont les lettres de cadrage
» Les documents d’avancement
(DA)
» Les documents de bilan (DB)




Dessiner une architecture

Penser:

» aux criteres

» au rubricage

» aux liens entre les documents
(notamment pour que les messages
soient complétement
compréhensibles)

Penser aux utilisateurs!!!
Et aux droits d’acces...




La nomenclature

Pour une liste finie de données

aaaaaaa_bbb_cccccecc x.y.z



Failegigue gliel nelis alloms mettieren plaice

Il est indispensable que toutes les
informations soient écrites,
présentées et nommeées avec la
meme méthode pour permettre
ine meilleure consultation des
documents et donc une meilleure
3 analyse par chacun d’entre vous

| . et mieux encore par le chef de

~ projet et la direction de projet.




Besoin d’inspiration?

iR Y AT N
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Nomenclature normative
internationale sino-francaise
des expressions

et termes fondamentaux
de la Medecine Chinoise




Besoin d’inspiration?

Dossier HHX YY
Document | XXX YY ZZ *
- Appelé numeéro de téte
- Ce groupe de caractéres est le 2éme - Ce groupe de caractéres est |- Ce groupe de - L'indice est
niveau de regroupement et désigne en le ler niveau de caractéres representatif de

general le projet.

- Il est défini de fagon chronologique par
le BE de DITI/GO/ECP, N. LANTERI ou
son delégataire.

- Il comprend au moins un caractére
alphabéetique.

- Les lettres O et I sont interdites. Seuls
les caractéres arables sont utilisés.

Liste des numeéros : voir annexe C.

regroupement et represente
ne general un sous-
ensemble.

- Il permet d'identifier une
fonction particuliére, une
unité de fabrication ou des
elements ayant des
caractéristiques
COMMUNEes.

- Il est numerique, croissant
de 01 & 97.

- 00, 98 et 99 ont des
affectations particuliéres.

identifie le
document en
particulier les
plans de
definition
d'entités
indémontables ou
approvisionnees
comme une entité
(spécifications...)

-1l est
numerique,
croissant de 01
a a7y,

- 00, 98 et 99 ont
des affectations
particuliéres.

I'état du
document.

Il faut "-" ou un
caractére
alphabetique
deAaZ[Oetl
etant interdits).




Ce queE heus allens mettre en
pllace




aaaaaaa bbb ccccccc x.y.z

> aaaaaaa: le type de document

» bbb: initiales de I'lauteur

» ccccccc: une indication du sujet

» X.y.z: le numéro de version du document
(x: numérote les versions éditées et diffusées
y: version légerement modifiée et diffusée

z: version modifiée dans la forme)

e Sans oublier les versions alpha (document diffusé
incomplet et beta (document complet mais non
finalisé)



Faclilliiter lar rechiekrche

La logique

. Parmi les champs souhaités, il pourrait y avoir :

. - I'auteur

. - les mots-clés

. - le titre du document

. - I'année

. - le lieu (lorsqu’il s’agit d’affaires traitant des marchés:

régions de France, Belgique, Allemagne...)
. - le type de support

- le nombre de pages



Microsoft*

SkyDrive

GOOS[Q Drive

Keep everything, Share anything.
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A vot’ bon coeur m’sicurs cames




