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RECRUTEMENT OT DE PAU (64) :
Conseiller en séjour
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L’office et le Contexte

Effectif / type de structure / mode de fonctionnement / Objectifs de développement .

Missions

e Normalement les mémes que votre fiche de fonction : Conseiller en séjour

e Peut étre adapté avec des missions secondaires différentes.

e Donnez le positionnement par rapport au supérieur hiérarchique (qui
manage)

le supervise, le

Compétences requises

Savoir-étre - exemple : cf fiche de fonction ou de poste s’il s’agit d’un remplacement.
e Sens du résultat et du développement.
e Tres grande réactivité et adaptabilité.

e Sens delacommunication et de la négociation.
e  Curiosité, autonomie, ouverture d’esprit.

Savoir-faire

e Connaissance touristique de la région .....
e Bonne culture générale
o Maitrise des outils informatiques ....

EXpérience:Donnez le nombre d’année d’expérience requise/ le secteur d’activité.
Formation :

La personnalité peut étre prioritaire sur le niveau de diplome.

Langues |mpe ratives .Exemple: Anglais obligatoire (+ Idéalement Italien ou espagnol)

Salaire, conditions et avantaqges :

e Fouchette de salaire :

e Matériels mis a disposition.

e Avantages internes (mutuelle ....)
e Horaires de travail.
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