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RECRUTEMENT OT DE PAU (64) : 

Conseiller en séjour 
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Réf. Doc. : RECRUTEMENT OT PAU / CONSEILLER EN SEJOUR  

 

 L’office et le Contexte 

Effect i f  /  ty pe de structure  /  mode  de fonct ionnement  /  Object i f s  de développe ment  .  

Missions  

  Nor male ment  l es  mê mes que votre f iche de fonct ion :  Consei l l er  en  séjour  

  Peut  être  adapté avec des  miss ions secondaires  d i f férentes .  

  Donnez le  posi t ionne me nt  par rapport  au supérieur hiérarchique (qui  le  supervise ,  l e  

manag e)  

Compétences requises   

Savoir-être - ex emple  :  cf  f iche de fonct ion  ou de pos te  s’ i l  s ’ag i t  d’un re mplace ment .  

 Sens du résultat et du développement. 

 Très grande réactivité et adaptabilité.  

 Sens de la communication et de la négociation. 

 Curiosité, autonomie, ouverture d’esprit. 

 

Savoir-faire  
 

 Connaissance touristique de la région ….. 

 Bonne culture générale 

 Maitrise des outils informatiques …. 

 

Expérience:Donnez  le  no mbre d’année d’ex périence requise/  le  secteur d’act ivi t é .  

Formation : La personnal i t é  peut  ê tre  prior i tai re  sur l e  niveau de dip lô me.  

 Langues impératives :Ex emple: Anglais obligatoire (+ Idéalement Italien ou espagnol) 

 

Salaire, conditions et avantages : 

 Fouchette de salaire :  

 Matériels mis à disposition. 

 Avantages internes (mutuelle ….) 

 Horaires de travail. 

 

DEFINITION DU PROFIL 


