FICHE D’ENTRETIEN INDIVIDUEL ANNUEL 2012
NOM :

Prénom :


Fonction :

Service / mission :

Missions et activités principales

Résultats de l’année écoulée
	
	Les plus
	Les moins

	Premier trimestre


	
	

	Deuxième trimestre


	
	

	Troisième trimestre


	
	

	Quatrième trimestre


	
	


Le travail 

Aptitude à la fonction

 
(Bonne maîtrise   (Moyen   (A améliorer

Qualité du travail

(Bonne maîtrise   (Moyen   (A améliorer

Aptitude à l’encadrement (si opportun)


(Bonne maîtrise   (Moyen   (A améliorer

Sens de l’organisation

(Bonne maîtrise   (Moyen   (A améliorer

Initiative et prise de responsabilité 


(Bonne maîtrise   (Moyen   (A améliorer

Motivation et engagement


(Bonne maîtrise   (Moyen   (A améliorer

Sens du travail en commun


(Bonne maîtrise   (Moyen   (A améliorer

Relation avec le public et les partenaires


(Bonne maîtrise   (Moyen   (A améliorer
Relationnel et rapports au travail avec les collaborateurs (directs et indirects)
	Points positifs
	Points négatifs

	
	


Relationnel et rapports au travail avec la hiérarchie (direction, présidence, vice présidences…etc)
	Points positifs
	Points négatifs

	
	


Objectifs et actions de progrès

Évolution du poste et des missions confiées

Objectifs et actions de progrès à entreprendre

(Par activité : objectifs négociés, moyens mis à disposition, délais, résultats attendus)

Attentes du salarié en matière de formation 

Observations et souhaits du salarié
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