OFFICE DE TOURISME


METIER: 
	…………………………………….. 


Raison d’être ou finalité du poste
- Positionnement hiérarchique

Fonction du responsable hiérarchique : 
A-  Missions, Activités principales :
· Missions principales 
· Missions secondaires 

B- Compétences réquises
Compétences techniques 

(Savoir et savoir faire) :

Compétences comportementales : Savoir -être
s vité s
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